
Информация о деятельности центров здоровья для взрослых за 
7 месяцев 2011 года.

За  7  месяцев  2011  года  в  центры здоровья  для  взрослых  обратилось 
23437  человек,  из  них  первично  –18939(80,8%),  повторно  –  4498(19,2%) 
пациентов.  В целом по округу план посещений за 7 месяцев выполнен на 
19,1%  от  годового  норматива,  на  32,7%  от  норматива  7  месяцев.  План 
посещений за июль месяц выполнен на 46,8%. 

Доля  самостоятельно  обратившихся  граждан  в  центры  здоровья  за  7 
месяцев 2011 года, составила 2969(54,5%), пациентов, направленных врачами 
ЛПУ –  2322(42,6%),  направленных  после  проведения  диспансеризации  из 
числа  I  и  II  групп  здоровья  –  145(2,7%)  и  пациентов,  направленных 
работодателем – 12 (0,2%). 

Несмотря на то, что за июль 2011 года в целом отмечается увеличение 
процента  выполнения  плана  посещений,  как  в  целом по  округу,  так  и  по 
многим  муниципальным  образованиям,  итоговые  показатели  исполнения 
текущего плана посещений за июль остаются по-прежнему низкими. В июле 
месяце показатель посещаемости в центр здоровья г. Когалыма снизился на 
2,5%. По сравнению с июнем в г. Нижневартовске и г. Ханты-Мансийске не 
было  прироста  посещений  в  центры  здоровья,  при  этом  в  г.  Сургут  и  г. 
Нягань  за  истекший  месяц  посещаемость  увеличилась  на  15,1  %  и  7,1% 
соответственно. 

Таблица «Итоги деятельности Центров здоровья за 7 месяцев 2011 года в 
разрезе муниципальных образований».

Муниципальные 
образования

Числен-
ность 

населения

Количество посещений 
на население 

% выполнения Прирост 
показателя

Расчётная 
нагрузка 

7 мес.

Фактическо
е 

выполнение 
за 7 мес.

7 мес. 6 мес.

г. Когалым 59,5 2770 2 405 86,8 89,3 -2,5
г. Лянтор 121,7 5665 2 044 36,1 33,1 +3,0
г. Нефтеюганск 119,1 5544 2 451 44,2 43,8 +0,4
г. Нижневартовск 248,3 11558 3 572 30,9 30,9 0
г. Нягань 57,1 2658 1 997 75,1 68,0 +7,1
г. Сургут 302,2 14068 8 602 61,1 46,0 +15,1
г. Ханты-Мансийск 75,9 3533 2 366 67,0 67,0 0
Всего по ХМАО 1538,6 71622 23 437 32,7 29,3 +3,4

Основную  часть  посещений  в  центры  здоровья  составили  первичные 
обращения  (80,8%).  Несколько  активизировалась  повторная  посещаемость.
В  основном  не  выполнения  центрами  здоровья  плана  посещений  по 
-прежнему  остаются:  кадровая  не  укомплектованность  и  низкая  функция 
врачебной должности.

На  протяжении  7  месяцев  2011  года  штатная  численность  врачей  и 
средних  медицинских  работников  не  претерпела  больших  изменений  по 
отношению к началу года.  Обеспеченность врачами по прежнему остаётся 
ниже нормативной численности, утверждённой приказом 



Минздравсоцразвития РФ от 19 августа 2009 г. № 597н «Об организации 
деятельности центров здоровья по формированию здорового образа жизни у 
граждан Российской Федерации, включая сокращение потребления алкоголя 
и  табака»  (0,4  ставки  на  10  тыс.  населения).  Обеспеченность  врачебными 
ставками в расчёте на 1538,6 тыс. населения автономного округа составила 
0,21  или  53,2%.  Невыполнение  установленного  норматива  по  количеству 
штатных должностей врачей центров здоровья отмечается в г. Нефтеюганске 
(63,0%), г. Сургуте (66,2%), Сургутском районе (82,2%).

Таблица «Обеспеченность центров здоровья медицинскими кадрами в июле 
2011 года в разрезе муниципальных образований».

Территории Численност
ь населения

Обеспеченность 
врачебными ставками

Обеспеченность 
ставками средних 

медицинских 
работников

Обеспеченность 
ставками младших 

медицинских 
работников

(в тысячах) на 10 тыс. 
населения

% от 
норматива

на 
врачебные 

ставки

% от 
норматива

на 
врачебные 

ставки

% от 
норматива

г. Когалым 59,5 0,42 105,0 1,60 250,8 0,00
0,0

г. Лянтор 121,7 0,33 82,2 1,63 199,3 1,25
410,8

г. Нефтеюганск 119,1 0,25 63,0 1,00 94,0 0,50
125,9

г. Нижневартовск 248,3 0,36 90,6 0,50 67,6 0,28
100,7

г. Нягань 57,1 0,39 98,5 1,33 196,0 0,00
0,0

г. Сургут 302,2 0,26 66,2 0,88 86,4 0,38
99,3

г. Ханты-
Мансийск

75,9 0,53 131,8 1,63 319,5 0,38
197,6

Всего по центрам 983,8 0,33 83,2 1,05 130,9 0,41
137,2

Из общего числа врачебных ставок низкая укомплектованность имеется 
в центрах здоровья: г. Нижневартовска (из 9 штатных ставок занято 6,25 – 
69,4%), г. Лянтора (из 4 ставок занято 2,5 - 62,5%), г. Ханты-Мансийска (из 4 
ставок занято 2,5 - 62,5%), г. Нягани (из 2,5ставок занято 1,5 ставки - 60%) и 
в г. Сургуте (из 8 ставок, занято 7 - 87,5%).

В целом обеспеченность ставками средних медицинских работников на 
врачебные  ставки  по  центрам  здоровья  составила  0,56  или  83,7%  от 
установленных  норм  штатной  численности.  Недостаток  штатной 
численности  средних  медицинских  работников  отмечается  в  центрах 
здоровья  г.г.  Сургут  (86,4%  от  норматива),  Нижневартовск  (67,6%), 
Нефтеюганск  (94,0%).  По  остальным  центрам  здоровья  отмечается 
превышение  количества  штатных  должностей  средних  медицинских 
работников.

На  1  июля  2011  года  укомплектованность  врачебными  ставками 
Несколько повысилась и составила 77,1%, ставками средних медицинских 

работников  –  78,3%  от  норматива,  рассчитанного  на  общую  численность 
населения автономного округа. Увеличилась укомплектованность врачебных 



ставок  физическими  лицами  на  3,1%,  уменьшился  коэффициент 
совместительства в центрах здоровья Нягани и Ханты-Мансийска.

Таблица «Штатные показатели по врачебным кадрам Центров здоровья  
за июль 2011 года в разрезе муниципальных образований».

Муниципальные 
образования

Врачи

Укомплект. штаты Укомплект. Физ .л. Коэф. совм.
июль июнь июль июнь июль июнь

г. Когалым 100% 100,0% 80,0% 80,0% 1,3 1,3
г. Лянтор 62,5% 62,5% 25,0% 25,0% 2,5 2,5
г. Нефтеюганск 100% 100,0% 66,7% 66,7% 1,5 1,5
г. Нижневартовск 64,4% 47,2% 22,2% 22,2% 3,1 2,1
г. Нягань 66,7% 88,9% 44,4% 44,4% 1,5 2,0
г. Сургут 87,5% 87,5% 62,5% 62,5% 1,4 1,4
г.Ханты-Мансийск 62,5% 62,5% 75,0% 50,0% 0,8 1,3
Всего по ХМАО 77,1% 72,5% 48,9% 45,8% 1,6 1,6

Всего  в  центрах  здоровья  по  состоянию  на  1  июля  работает  16 
физических  лиц  врачей  и  22  человек  среднего  медицинского  персонала. 
Кроме  того,  в  центрах  здоровья  на  врачебных  должностях  работают  15 
внешних совместителей. Самое большое количество внешних совместителей, 
занимающих  врачебные  ставки,  отмечается  в  следующих  муниципальных 
образованиях  автономного  округа:  г.  Нижневартовск,  где  на  6,25  занятых 
ставках  работает  2  основных работника  и  5  совместителей,  в  Сургутском 
районе (г. Лянтор) на 2,5 занятых ставках работает 1 основной работник и 3 
совместителя. Что касается должностей средних медицинских работников, то 
укомплектованность  должностей  по  сравнению  с  предыдущим  месяцем 
увеличилась  на  3,4%,  за  счёт  центров  здоровья  для  взрослых  Сургута  и 
Нягани.  На  15,4%  уменьшилась  укомплектованность  штата  средних 
медицинских  работников  физическими  лицами  в  центре  здоровья  Ханты-
Мансийска и как результат самый высокий коэффициент совместительства 
среди средних медицинских работников 1,5.

Таблица «Штатные показатели по средним медицинским кадрам Центров 
здоровья за июль 2011 года в разрезе муниципальных образований».

Муниципальные 
образования

Средние медицинские работники

Укомплект. Штат Укомплект физ. Лиц Коэф. совм.

июль июнь июль июнь июль июнь

г. Когалым 62,5% 50,0% 50,0% 50,0%         1,3           1,0   

г. Лянтор 76,9% 76,9% 61,5% 61,5%         1,3           1,3   
г. Нефтеюганск 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%         1,0           1,0   
г. Нижневартовск 100,0% 100,0% 88,9% 88,9%         1,1           1,1   
г. Нягань 66,7% 69,2% 66,7% 61,5%         1,0           1,1   
г. Сургут 100,0% 100,0% 71,4% 42,9%         1,4           2,3   
г. Ханты-
Мансийск

46,2% 46,2% 30,8% 46,2%         1,5           1,0   

Всего по ХМАО 78,3% 77,0% 63,8% 60,4%        1,2           1,3   

Месячная  функция  врачебной  должности  за  7  месяцев  2011  года 
увеличилась на +25,4 и составила в среднем 215,8 посещений в месяц на 1 



занятую врачебную ставку, в переводе на смену составило 8,3 посещений. 
Увеличение  врачебной  функции  произошло  в  июле  2011  года  в  центрах 
здоровья  Сургута  и  Нягани.  В  остальных  центрах  отмечено  снижение 
функции врачебной должности: Нижневартовске на –38,0% и Лянторе на – 
37,4%. Самая высокая функция сменной врачебной должности отмечается в 
г.  Сургуте  -  16,8.  Самая  низкая  функция  сменной  врачебной  должности 
отмечена в центре здоровья Когалыма – 4,4 посещения в смену на врачебную 
ставку. 

Таблица «Показатель функции врачебной должности Центров здоровья за 
7 месяцев 2011 года в разрезе муниципальных образований».

Муниципальные 
образования

Занято 
ставок

Функция врачебной должности

месячная Прирост сменная* Прирост 

июль июнь июль июнь

г. Когалым 2,50 114,4 114,8 -0,4 4,4 4,8 -0,4

г. Лянтор 2,50 174,4 245,6 -71,2 6,7 10,7 -4,0

г. Нефтеюганск 3,00 123,0 116,0 +7,0 4,7 5,0 -0,3

г. Нижневартовск 6,25 81,6 115,3 -33,7 3,1 5,0 -1,9

г. Нягань 1,50 298,7 224,0 +74,7 11,5 9,7 +1,8

г. Сургут 7,00 437,3 287,4 +149,9 16,8 12,5 +4,3

г. Ханты-
Мансийск 2,50 135,2 128,8 +6,4 5,2 5,6 -0,4

Всего по ЦЗ 25,25 215,8 190,4 +25,4 8,3 8,3 0

Примечание: * - из расчёта на 6-ти дневную рабочую неделю.

По  результатам  7  месяцев  меньше  всего  (37,4%)  комплексных 
обследований  проведено  в  центре  здоровья  Нефтеюганска.  Полное 
комплексное  обследование  первичных  пациентов  не  проводится  в 
Нижневартовске,  Ханты-Мансийске  и  Нягани,  из-за  отсутствия  приёма 
гигиениста - стоматологического.

Выводы: 

1. В целом по округу план 7 месяцев посещений в центрах здоровья 
выполнен  на  32,7%.  Самый низкий показатель  выполнения  плана 
посещений по итогам 7 месяцев 2011 г. отмечен в центрах здоровья: 
Нижневартовска (30,9%), Лянтора (36,1%), Нефтеюганска (44,2%).

2. В  центрах  здоровья  городов  Нефтеюганск,  Сургут,  Лянтор, 
Нижневартовск  -  штатная  численность  врачей меньше норматива, 
установленного  приказом Минздравсоцразвития  РФ от  19  августа 
2009г. 



№  597н  «Об  организации  деятельности  центров  здоровья  по 
формированию  здорового  образа  жизни  у  граждан  Российской 
Федерации, включая сокращение потребления алкоголя и табака».

3. Укомплектованность  врачебных  ставок  составила  77,1%,  в  том 
числе за счёт физических лиц основных работников – 48,9%. Низкая 
укомплектованность  врачебных  должностей  отмечается  в  центрах 
здоровья  Нижневартовска (64,4%), Нягани (66,7%), Лянтора (62,5%) 
и Ханты-Мансийска (62,5%). Полную укомплектованность врачами 
имеют Нефтеюганск и Когалым.

4. Обеспеченность  ставками  средних  медицинских  работников 
составляет 83,7%. Обеспеченность меньше норматива отмечается в 
центрах  здоровья  в  Нефтеюганске  (63,0%),  Нижненвартовске 
(45,3%)  и  Сургуте  (57,9%).В  остальных  центрах  обеспеченность 
средним медперсоналом  превышает штатный норматив.

5. Функция  врачебной  должности  в  июле  месяце  2011  года 
увеличилась  на  25,4%.  за  счёт  увеличения  врачебной  функции  в 
центрах здоровья Сургута и Нягани. В остальных центрах отмечено 
снижение врачебной функции.

6. Повторная посещаемость в июле по-прежнему оставалась на низких 
цифрах,  что  указывает  на  недостатки  в  работе  с  пациентами, 
обращавшихся в центры здоровья.

7. Полное  комплексное  обследование  первичных  пациентов  не 
проводится  в  Нижневартовске,  Ханты-Мансийске  и  Нягани,  по 
причине  отсутствия  в  штатах  перечисленных  центров  здоровья 
гигиениста - стоматологического.

И.о главного врача                                                                                Г.В. Суслов


